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POLITICA DELLA QUALITÀ
 

  

 

 

 
 

 

La Carpenteria Manessi S.r.l. è nata nell’anno 1982, quale azienda del GRUPPO MANESSI specializzata in progettazione e 

realizzazione di carpenteria metallica, taglio laser e attività di saldatura. Dal singolo manufatto, alla grande serie, offre un 

servizio di qualità a costi competitivi. Opera in svariati settori, con personale qualificato e impianti di ultima generazione. 

Proprio punto di forza di Carpenteria Manessi S.r.l. è di fornire un servizio completo, partendo dalle lavorazioni meccaniche, 

arrivando a consegnare un prodotto lavorato e opportunamente trattato secondo le richieste del proprio cliente. 
 

 

 

 

 

 

 

  

Carpenteria Manessi S.r.l.           Telefono: +39 0307400880 

Viale Europa 5              E-Mail: info@manessi.it 

25036, Palazzolo sull’Oglio (BS)         Internet: www.manessi.it 

  

     

MAPPA DELLE PARTI INTERESSATEVALORI AZIENDALI
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La Carpenteria Manessi S.r.l. in particolar modo si pone i seguenti Obiettivi Generali per la Qualità:  

 

COINVOLGERE IL PERSONALE: nel conseguimento degli obiettivi di qualità, efficienza ed efficacia del sistema tramite 
armoniosa collaborazione e interazione tra le diverse funzioni aziendali; 

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE: Il cliente SCEGLIE la nostra azienda per la QUALITA’ dei nostri servizi e per la capacità di 
saperlo soddisfare, ponendo attenzione alle sue necessità; 

FORNITURA INTERNA DI SERVIZIO COMPLETO: la Carpenteria Manessi S.r.l. punta alla completa fornitura di tutti i 
servizi che concorrono alla realizzazione del prodotto; 

RISPETTO DEI TEMPI DI CONSEGNA e di quanto previsto dagli accordi contrattuali compreso il rispetto delle normative 
cogenti di settore; 

APPROCCIO AL RISCHIO al fine di individuare anticipatamente rischi e loro impatti, che possono inficiare sulla business 
continuity dell’organizzazione; 

MIGLIORAMENTO CONTINUO attraverso processi di aggiornamento ed ottimizzazione del parco macchine, oltre alla 
continua formazione del proprio personale aziendale. 

 

LA DIREZIONE ______________________ 


